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Degerli Meslektaslarimiz,

GUnumuz is dunyasinda sermaye sirketlerinin yalnizca ekonomik faaliyetlerin
yurutucusu degil, ayni zamanda toplumsal ve hukuki baglamda bireylerin yasamlarina
dogrudan etki eden yapilar haline geldigi gercegdi, hukuki duzenlemelerin surekli olarak
yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle sirket ortaklik yapilarinin
o6lum sonrasi nasil sekillenecegi sorusu, hem ticari sureklilik hem de bireylerin mulkiyet
hakki acisindan karmasik ve hassas bir konu basligi olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Bu baglamda hazirlanan ¢alisma, sirketler hukuku ile miras hukuku kesisiminde yer
alan “payin miras yoluyla intikali” konusunu, yalnizca normatif duzeyde degil; noterlik
islemlerinden mahkeme kararlarina, aile sirketi pratiklerinden yénetisim belgelerine
kadar uzanan genis bir yelpazede ele alan butuncul bir perspektifle ortaya koymaktadir.
Bu yénuyle ¢alisma danismanlik suUreclerinde meslektaslarimiz igin yol goésterici bir
kaynak olmayi hedeflemektedir.

Calismanin ortaya cikmasinda, basta ISMMMO Turk Ticaret Mevzuati Komite
Baskanimiz Hilal GEREM olmak Uzere, emegdi gecen tum komite Uyelerimize ve suUrec¢
boyunca desteklerini esirgemeyen ISMMMO Turk Ticaret Mevzuati Komitemizden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyemiz ve Oda Saymanimiz Yalgin SUTUTEMiIiZ'e en icten
tesekkurlerimizi sunar; calismanin meslek camiamiza faydali olmasini dileriz.

Erol DEMIREL
ISMMMO Bagkani
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Modern hukuk sistemlerinde ekonomik yapilanmanin temel direklerinden biri olan
sermaye sirketlerinin pay yapilarinin miras hukuku ile kesistigi alan; yalnizca 6zel hukuk
disipliniicerisinde degdil, ayni zamanda sirketler hukuku, medeni hukuk, noterlik hukuku
ve vergi hukuku bakimindan da ¢ok boyutlu bir inceleme alani sunmaktadir. Modern
hukukun sistematik 6rgusu icinde, pay sahipligi kavraminin 6lume bagh tasarruflarla
nasil etkilendigi, bu calismanin temel problematigini olusturmaktadir.

Calismanin odaginda, Turk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde anonim ve limited sirketlerde
paylarin miras yoluyla intikaline iliskin hukuki rejimin kavramsal, normatif ve pratik
sinirlarinin belirlenmesi yer almaktadir. Ozellikle limited sirketlerde ortaklik payinin
devri surecinde karsilasilan ret kararlar, ortaklar kurulu inisiyatifi, sézlesmesel
sinirlandirmalar ve yargl denetimi; anonim sirketlerde ise pay turune bagl olarak
degisen islem prosedurleri ve sirketin pasif diren¢ uygulamalari, calismanin alt baslhklari
arasinda sistematik bicimde ele alinmistir.

Calisma, yalnizca bir mevzuat ag¢iklamasi degil; ayni zamanda normatif hukdmler
ile uygulama pratikleri arasindaki ortusme ve ayrisma noktalarini, karsilastirmali
olarak degerlendirmeye calisan derinlikli bir analiz batunudur. Bu kapsamda, yasal
duzenlemeler ile fiili uygulama arasindaki uyusmazlik alanlari, yargi kararlari ve noter
belgeleri Uzerinden somut 6rneklerle aciklanmistir.

Ote yandan, yalnizca pozitif hukuk kurallariyla sinirli kalmayip, sirketlerin kurumsal
surekliligi, yonetsel istikrari ve nesiller arasi gecis suireglerinin hukuken diizenlenmesi
baglaminda «aile anayasasi» ve «i¢ yonetmelik» gibi yumusak hukuk araglarinin
islevselligini de kapsamli sekilde tartismaktadir.

Bu sayede, hukuki duzenlemenin 6tesinde, yonetisim kultirinun insasinda normatif
olmayan belgelerin nasil stratejik bir rol Ustlendigi de ortaya konulmaktadir. Bdylece,
calismanin bakis acisi yalnizca bir “pay devri hukuku” ile sinirl kalmayip, bir batin olarak
sermaye sirketlerinde yonetsel devamliligin miras hukuku vasitasiyla nasil etkilendigi
uzerine odaklanmaktadir.

Bu calisma, ¢cok boyutlu meseleye hem Turk Ticaret Kanunu’'nun pozitif normlarihem de
uygulamadaki noterlik islemleri, mahkeme ictihatlari ve aile sirketi érnekleri Gzerinden
butunsel bir yaklasim gelistirmeyi amaclamakta olup, calismanin hazirlanmasinda hem
akademik Uretkenligin hem de pratikteki ¢6zUm odakli yaklasimlarin harmanlanmasi
hedeflenmistir.
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Bu vesileyle, Yargitay 1. Hukuk Dairesi Baskani Sayin Abdullah YAMAN’a, katildigim
sempozyumlarda paylastigl kiymetli goérusleri ve bireysel temaslarda sorularimiza
gosterdigi mustesna ilgi ve nezaket dolayisiyla saygi ve tesekkurlerimi arz ederim.

Bu calismanin hayata gecmesine imkan taniyan istanbul Mali Mlsavirler Odasi Baskani
Sayin Erol DEMIREL'e, Oda Yénetim Kurulu'na ve Komitemizden sorumlu olan Yénetim
Kurulu Uyemiz ve Saymanimiz Sayin Yalcin SUTUTEMIZ’ e verdikleri desteklerden étiri
tesekkur eder, calismanin gelistirilme surecinde bilgi ve birikimlerini paylasarak hem
teorik zenginlik hem de uygulama buUtunlugu acisindan katki sunan Tirk Ticaret
Mevzuati Komitesi'nin kiymetli Gyelerine ayri bir tesekkUru borg bilirim.

Komitemizde birlikte calismaktan buyik memnuniyet duydugum ekip arkadaslarim:

Bayram DEMIR Baskan Yardimcisi
Tulay KARAMAN Sekreter

Arzu OZDAG Uye

Ezine DEGIRMENCI Uye

Gamze OZSOY Uye

Gurkan SOLAK Uye

Kubilay DOGAN Uye

Levent YILMAZCAN Uye

Muammer GELIKKAYA | Uye

TUrkan SOLMAZ Uye

Son olarak, bu ¢alismanin meslek camiamiza fayda saglamasini temenni ederim.

Hilal GEREM
Turk Ticaret Mevzuati Komite Baskani
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GiRiS

Sermayesirketleri,modern ekonomikyapininvazgecilmezbir bileseniolarak gerek ulusal
gerekse kuresel duzeyde ticari faaliyetlerin kurumsallasmasinda ve surdurulebilirliginde
merkezibirrol istlenmektedir. Ozellikle paylara bélinmuis sermayeyapisi ve pay sahipligi
rejimi, bu sirket turlerinin temelini olusturmakta; ortaklik iliskilerinin tanimi, devri
ve sona erdirilmesine iliskin hukuki ¢cercevenin netlesmesi hem sirketlerin kurumsal
istikrari hem de yatirim guvenligi acisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda,
payin miras yoluyla intikali, yalnizca bir mulkiyet aktarimi meselesi olarak degil; ayni
zamanda sirketin ortaklik yapisinin yeniden insasi, karar alma surecglerinin dénustmu
ve yonetsel surekliliginin saglanmasi agisindan ¢ok boyutlu bir hukuki olgudur.

TuUrk Ticaret Kanunu, sermaye sirketlerinde pay sahipliginin kazanimi, devri ve ortaklik
sifatinin sona ermesi gibi durumlari ayrintili bicimde duzenlemis olsa da, miras yoluyla
pay gecisine dair normatif yapi; uygulamada siklikla, sirket sézlesmesi hukumleri,
noter ve sicil islemleri, ortaklar kurulunun takdiri ve yargi kararlari ile sekillenmektedir.
Ozellikle limited sirketlerde ortakhik payinin mirascilara devrinin, ortaklar kurulu
onayina baglanmasi (TTK m. 595) ya da esas s6zlesme ile tamamen sinirlandirilabilmesi,
mirascilarin mulkiyet hakki ile sirketin sahsi yapisinin korunmasi arasinda hukuki bir
gerilim yaratmaktadir. Anonim sirketlerde ise pay devrinin genellikle serbest olmasi,
mirascilar agisindan daha esnek bir sireg¢ sunsa da, payin niteligi (hamiline veya nama
yazil) ve esas s6zlesme kisitlamalari, uygulamada sorunlara neden olabilmektedir.

Bu calismanin amaci, sermaye sirketlerinde payin miras yoluyla intikaline iliskin
hukuki sureci sistematik olarak analiz etmek; mevzuatin 6ngérdugu duzenlemelerin,
sirket sozlesmeleri ve uygulama pratikleriyle nasil kesistigini ortaya koymak ve bu
baglamda karsilasilan sorunlara hem doktrinsel hem de uygulamaya dénuk ¢6zum
dnerileri sunmaktir. Ozellikle anonim ve limited sirketler bakimindan farklilik gésteren
yasal cerceve; red kararlarinin gecerliligi, mirascilarin ortaklik hakkinin kazanilma
kosullari, noter ve ticaret sicili islemlerinin isleyisi gibi yonleriyle karsilastirmali olarak
degerlendirilecektir.

Calismanin 6nemli bir kismi, uygulama érnekleri ve yargi kararlari Gizerinden analizlere
ayrilmistir. Bu bolumde, sirketlerin red kararlarina karsi acilan davalar, mahkeme
ictihatlarinin gerekgeleri ve bu ictihatlarin TTK sistematigi icindeki yeri detayh bicimde
ele alinacaktir. Bunun yani sira, aile sirketlerinin kurumsal istikrarini saglamak amaciyla
son yillarda yayginlasan “aile anayasasi” ve “i¢ yonetmelik” gibi dUzenlemelerin, miras
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gecisi baglamindaki islevselligi de inceleme konusudur. Ozellikle ortaklik yapisinin
nesiller arasi devrinde ortaya ¢ikan yonetsel ¢catismalarin dnlenmesinde bu belgelerin
onleyici etkisi, hem hukuki hem yonetsel bakis agisiyla degerlendirilecektir.

Arastirmanin bir diger amaci, noterlik uygulamalari ve belgeler Uzerinden, sUrecin
teknik isleyisini pratik dluzlemde ortaya koymaktir. Veraset ilami/Mirascilik belgesi,
pay devri s6zlesmesi ve tescil yazisi gibi belgelerin dizenlenmesi ve gecerliligi, strecin
tamamlayici unsurlari olarak calismada 6zel olarak ele alinmistir.

Bu calisma, hem hukuki dogmatigi hem de yargi ve idare uygulamalarini temel alarak
¢cokydnlu biranalizsunmayiamaclamakta; mali musavirler,akademisyenler, hukukgular,
noterler ve aile sirketi yoneticileri basta olmak Uzere genis bir uygulayici kitlesine hitap
etmektedir. Nihai olarak bu ¢alismanin, sermaye sirketlerinde miras yoluyla pay devrinin
hukuki sinirlarinin belirlenmesine, uygulamadaki sorunlarin tespitine ve ¢ézUmune
katki saglamasi hedeflenmektedir.

1. SERMAYE SiRKETLERINDE PAY VE PAY SAHIiPLIiGiNiN HUKUKI NIiTELIiGi

Sermaye sirketleri, hukuki yapi itibariyla sermayeye dayali kolektif organizasyonlardir.
Bu sirketlerde ortaklar arasinda sahsi unsurdan ziyade, sirkete konulan sermaye ve
bu sermayeye bagli olarak dogan hak ve borglar belirleyicidir. Dolayislyla sermaye
sirketlerinde ortaklik iligkisi, esas itibariyla sermaye payi Uzerinden kurulmakta olup,
“pay” kavrami sirketin yapisal temel tasini olusturmaktadir. Turk Ticaret Kanunu (TTK)
cercevesinde anonim ve limited sirketlerde pay kavrami, farkli teknik ve hukuki ézellikler
arz etmekle birlikte, her iki sirket turu agisindan da pay sahipligi, ortakhgin kazanilmasi
ve sirket i¢i haklarin belirlenmesi bakimindan merkezi bir 6neme sahiptir.

Pay, hukuken cift yonlU bir nitelige sahiptir: Bir yandan sirketin esas sermayesinin belli
bir kismini temsil eden ve ekonomik degeri olan bir unsur olarak malvarhigi hakki
niteligindedir; diger yandan, pay sahiplerine sirketin yonetim organlarina katilma, oy
kullanma, bilgi alma gibi yonetsel haklar taniyan kurumsal bir statidur. Bu nedenle
pay sahipligi, salt bir ekonomik katilimi degil, ayni zamanda sirketin irade olusumuna
dahil olmayi saglayan kurumsal bir ortaklik vasfini da igerir (Pehlivanoglu, 2023).

Anonim sirketlerde pay, itibari degeri belirlenmis sermaye unsurudur ve TTK m. 329 vd.
¢cergcevesinde en az 250.000,00.-TLlik bir sermaye ile kurulmus sirketlerde bu sermaye,
belirli sayida paya boélunerek yapilandirilir. Her bir pay, sahibine sirketten dogan belirli




PAYIN MiRAS YOLUYLA iNTiKALI:
TURK TiCARET KANUNU VE
YARGI KARARLARI CERGEVESINDE iNCELEME

ISTANBUL
SERBEST MUHASEBECI
ISMMMO e} MALI MOSAVIRLER ODASI

haklari saglar. Pay senetleri, hamiline ya da nama yazih olabilir ve senede baglanmamis
paylar da hukuken gecerlidir (TTK m. 484-487). Hamiline yazil paylarin devri, zilyetligin
gecirilmesiyle; nama yazili paylarin devriise yazili bir devir s6zlesmesi ve sirket kayitlarina
islenmesi suretiyle gerceklesir. Pay sahipligi, anonim sirkette esas itibariyla sermaye
katillmina dayandigindan, sahsi nitelik tasiyan iliskiler daha sinirli duzeydedir.

Limited sirketlerde ise ortaklik yapisi, sermaye pay! Uzerinden sekillenmekle birlikte,
ortaklar arasinda daha guUglu bir sahsi bag mevcuttur. TTK m. 573-644 arasinda
duzenlenen limited sirketlerde pay devri, noter onayl sézlesme ve ticaret siciline tescil
gibi sekil sartlarina tabidir (TTK m. 595). Bu yénuyle limited sirketlerde pay devri, anonim
sirketlere kiyasla daha siki kosullara baglanmis olup sirketin kapali yapisinin korunmasi
hedeflenmistir. Pay sahipligi limited sirketlerde de yonetsel ve mali haklaridogurur, ancak
ortaklarin kisisel nitelikleri ve aralarindaki guven iliskisi daha belirgin bir 5nem tasir.

Her iki sirket turinde de pay sahiplerinin haklari doktrinde genellikle G¢ grupta toplanir:
(1) mali haklar (kar payi, tasfiye payi, riuchan hakki gibi), (2) yonetsel haklar (genel
kurula katilma, oy kullanma, yénetim kurulu secimine katilma vb.), (3) azinhik haklari
(6zel denetgi atanmasi talebi, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi vb.). Bu haklarin
kapsami ve kullaniima bi¢cimi, esas s6zlesme duzenlemeleri ve kanuni hukumler ile
sekillenmektedir (Ay Kaplan, 2023).

Pay sahipligi, sadece pasif bir yatirrm statlisu olmayip, aktif bir kurumsal katilimi da
icermektedir. Bu baglamda sirketin karar alma surecglerine katilim, sirketin yonetsel
istikrari ve ortaklar arasi denge acisindan da énem arz eder. Ozellikle sermaye artirimi,
sirketin devri, tur degisikligi ve tasfiye gibi yapisal kararlar bakimindan pay sahiplerinin
iradesi belirleyici rol oynar. Ayrica TTK, azinlik pay sahiplerini korumaya yénelik olarak
cesitli duzenlemeler getirmistir. Ornegin, sermayenin en az onda birini, halka acik
sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve gundemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya
genel kurul zaten toplanacak ise, karar baglanmasini istedikleri konulari gundeme
koymasini isteyebilirler (TTK m. 411).

2. TURK TiICARET KANUNU KAPSAMINDA MIRAS YOLUYLA iNTIiKAL

Miras hukukuile sirketler hukuku arasindaki etkilesim, 6zellikle sermaye sirketlerinde pay
sahipliginin 61um sonrasi durumuna iliskin hukuki belirsizliklerin giderilmesi agisindan
onemlidir. Turk Ticaret Kanunu (TTK), anonim ve limited sirketlerde payin veya ortaklik
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payinin miras yoluyla intikaline dair hukumlerle, hem sirketin kurumsal istikrarini hem
de mirascilarin haklarinin korunmasini temin etmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda,
gerek anonim gerek limited sirketlerde mirasin sirket ortakligina etkisi, TTK'nin ilgili
maddeleriile Tiurk Medeni Kanunu hukumleri cercevesinde degerlendirilmekte; intikalin
sekli, sinirlari ve sirket s6zlesmelerine taninan duzenleme serbestisi gibi hususlar, farkl
hukuki sonucglar dogurmaktadir.

Anonim sirketlerde pay sahipligi, esas itibariyla sermaye katilimina dayalidir ve ortaklar
arasinda sahsi iliski aranmamaktadir. Bu nedenle, TTK'ya gére anonim sirket paylarinin
miras yoluyla devri kural olarak serbesttir. TTK m. 489 hukmu, hamiline yazili pay
senetlerinin devrini sadece zilyetligin gecirilmesi ile mumkun kilar ve miras halinde da
zilyetlik gecisiyle mulkiyet devri saglanir. Dolayisiyla, miras birakanin vefatiyla birlikte
hamiline yazili paylar, veraset ilamina/mirascilik belgesine dayali olarak dogrudan
mirasgilara geger.

Nama yazili paylarda ise TTK m. 490 uyarinca devrin gecerli olmasi icin ciro, devir
sézlesmesi ve sirkete bildirim gerekir. Ancak miras yoluyla intikalde, sirketin bu devre
onay vermesi gerekmez; cunku miras intikali kural olarak irade disi bir devirdir. Bu
baglamda anonim sirketin, nama yazili paylarin mirasgiya gecisini sinirlama imkani
bulunmamaktadir. Sirket esas soézlesmesinde éngdrulmus olsa dahi, miras intikali
engellenemez. Anonim sirketlerin acik yapisi geregi, miras¢inin pay sahipligi kazanimi
herhangi bir kurumsal onay prosedurune tabi degildir (Tola, 2018).

Limited sirketler bakimindan durum daha farklidir. TTK m. 595’e goére, limited sirketlerde
ortaklik payinin miras yoluyla intikali, sirket s6zlesmesinde aksine bir hUkim yoksa,
genel (ortaklar) kurulunun onayina tabidir. Bu, limited sirketin kapali yapisini korumaya
yénelik bir duzenlemedir. Mirasgilar, payin dogrudan sahibi olmazlar; oncelikle
sirket sozlesmesinde buna iliskin hUkim bulunmali ve genel (ortaklar) kurulu, devri
onaylamalidir. Genel (ortaklar) kurulunun devri reddetmesi halinde, mirascilarin ortak
sifati kazanmasi mumkun degildir. Ancak bu durumda sirket, ret kararinin ardindan
mirasclya pay bedelini 6demek zorundadir (TTK m. 595/3).

S6z konusu hukum, sirketin kurumsal butunlGgund koruma amacini tasisa da
mirasc¢ilarin mulkiyet hakki yonunden bazi sinirlandirmalar yaratmaktadir. Anayasa’nin
mulkiyet hakki ile ilgili hdkUmleri cercevesinde bu tur sinirlamalarin dlguld ve
hakkaniyete uygun olmasl gerekmektedir. Bu baglamda, genel (ortaklar) kurulu red
hakkini keyfi kullanamaz; aksi halde red kararina karsi yargi yoluna basvurulabilir.
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TTK m. 595 hukmu ile getirilen sistemde, genel (ortaklar) kurulu, sirketin sahis unsuru
yénunden korunmasini amaclar. Ancak bu yetki mutlak degildir. Ogretide ve yargi
ictihatlarinda, red kararlarinin durustluk kuralina uygun olmasi gerektigi, keyfi veya
ayrimci sebeplerle red karari verilemeyecegdi ifade edilmektedir (Yargitay 11. HD, E.
2019/2784, K. 2020/6910). Ayrica sirket esas s6zlesmesinde, miras¢inin dogrudan ortak
sifatini kazanacagina iliskin hukim bulunuyorsa, genel (ortaklar) kurulunun onayina
gerek olmaksizin mirasc¢inin ortaklik hakki dogar. Bu yonuyle, esas s6zlesme hiukumleri
belirleyici olmaktadir. Ancak limited sirketlerde payin gecisi tescil tabii oldugundan
onay niteliginde olmasa da genel kurul kararinin alinmasi suUrecin yonetilmesi
bakimindan fayda saglayicidir.

Mirascilarin pay Uzerindeki haklarini kazanabilmeleriicin gesitliidari ve hukuki islemlerin
tamamlanmasi gereklidir. Bunlarin basinda veraset ilami/mirascilik belgesi alinmasi,
vergi dairesine veraset ve intikal vergisi beyani, noter islemleri, ticaret sicili basvurusu
ve girketin karar organlarinin sureci islemesi yer alir. Ozellikle limited sirketlerde tescil
ve onay surecleri tamamlanmadan ortaklik sifati kazanilamaz. Uygulamada bu surec,
mirasc¢ilar agisindan hem zaman hem de maliyet yuku dogurabilmektedir.

3. UYGULAMADA MIRAS YOLUYLA PAY iNTIKALINDE KARSILASILAN
SORUNLAR

Sermaye sirketlerinde pay sahipliginin miras yoluyla intikali, Tark Ticaret Kanunu’nda
genel cercgevesi belirlenmis bir konu olmakla birlikte, uygulamada karsilasilan hukuki
ve pratik sorunlar, gerek sirketin kurumsal yapisi gerekse mirascilarin bireysel haklari
acisindan énemli cekismelere neden olmaktadir. Ozellikle limited sirketlerdeki sahsilik
ilkesi ve anonim sirketlerdeki pay turlerine gore farkli isleyis bicimleri, bu strecin yargi
denetimine konu olmasina siklikla sebebiyet vermektedir. Asagida uygulamada siklikla
karsilasilan belli basl sorun alanlari ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Limited sirketlerde miras yoluyla pay devrinin genel (ortaklar) kurulunun onayina
baglanmasi (TTK m. 595) nedeniyle, sirketin mevcut ortaklarinin iradesi, mirascilarin
ortaklik hakkini dogrudan etkileyebilmektedir. Bu onay mekanizmasi, sirketin kapali
yapisini korumaya hizmet ederken; uygulamada genel (ortaklar) kurulu tarafindan
verilen red kararlarinin keyfi, yetersiz gerekgeli veya ayrimci nitelikte olmasi ciddi
uyusmazliklara neden olmaktadir. Yargitay, bu gibi durumlarda red kararlarinin
durustluk kurali ve iyiniyet ilkeleri ¢cercevesinde yargisal denetime tabi tutulabilecegini




PAYIN MiRAS YOLUYLA iNTiKALI:
TURK TiCARET KANUNU VE
YARGI KARARLARI CERGEVESINDE iNCELEME

ISTANBUL
SERBEST MUHASEBECI
ISMMMO e} MALI MOSAVIRLER ODASI

belirtmektedir (Yargitay 1. HD, E. 2020/4981, K. 2021/7982). Red karari verilmesine
ragmen, sirketin mirasgiya pay bedelini 6dememesi yahut makul sure icinde yeni bir
ortak bulmamasi, kotu niyetli bir engelleme olarak degerlendirilebilmekte ve iptal
davasina konu olabilmektedir. Bu baglamda, genel (ortaklar) kurulunun red yetkisi
sinirsiz degil; hukuki denetim altinda olan, objektif ve makul gerekgelerle kullanilmak
zorunda olan bir yetkidir (Edali, 2018).

TTK, sirket s6zlesmesine miras yoluyla gecise iliskin 6zel hukimler konulmasina izin
vermekte, hatta bazi durumlarda bu gecgisi tamamen engelleyen duzenlemelere
olanak tanimaktadir (TTK m. 595/2). Ancak uygulamada, bu hikumlerin genel ifadeler
icermesi veya guncel olmayan bir dille kaleme alinmasi, sirket ile mirascilar arasinda
sézlesmenin yorumlanmasina dair uyusmazliklar dogurmaktadir. Ozellikle “mirascilarin
ortak olamayacagi” yénundeki kati hUkimler, miras¢inin ortaklik sifatini degil yalnizca
malvarligi hakkini sinirlayabilir. Yargitay, bu tur sézlesme hukumlerinin sinirlayici
nitelikte olmasi halinde, mulkiyet hakkini tamamen bertaraf eden yorumlardan
kacinilmasi gerektigi gérisindedir. Bu kapsamda, sirket s6zlesmelerinin acik, detayl
ve glincel duzenlemeler icermesi 6nem arz etmektedir.

Uygulamada en sik karsilasilan durumlardan biri de, aile sirketleri olarak yapilandiriimis
limited ya da anonim sirketlerde, kurucu neslin vefatindan sonra dogan halefiyet
krizidir. Ortaklik yapisinin birden ¢ok mirasgi arasinda boélunmesi, 6zellikle yonetim
yetkisinin pargcalanmasina neden olmakta; bu da sirketin isleyisinde istikrar kaybina
yol agmaktadir. Mirascgilarin sirket isleyisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari,
bazen sirketin islevsiz hale gelmesine neden olabilmektedir. Ayrica sirket yonetimini
devralmak isteyen mirascilar ile pasif gelir beklentisinde olan diger mirascilar arasinda
¢ikan catismalar, sirketin uzun vadeli stratejilerini ve yatirim planlarini sekteye
ugratabilmektedir. Bu nedenle aile sirketlerinde mirasa hazirlik streci ¢ercevesinde
“aile anayasasi” gibi 6nleyici araglarin kullanilmasi, uygulamada 6nerilen 6nemli ¢6zim
yollarindan biridir (Gurkan, 2007).

Mirascinin ortaklik hakkini fiilen kullanabilmesi icin sadece veraset ilamina/Mirascilik
belgesi sahip olmasi yeterli degildir. Ozellikle limited sirketlerde; noter tasdikli devir
sdzlesmesi, ticaret siciline tescil, sirketin karar organlarinda islem yapilmasi gibi ¢ok
saylda burokratik adimin tamamlanmasi gerekmektedir. Ancak bu sureclerde siklikla
hukuki bilgi eksikligi, hatali belge duzenlemeleri veya sicil muddurlUklerinin farkh
uygulamalar nedeniyle ciddi gecikmeler ve ihtilaflar yasanmaktadir. Ornegin, pay
devrinin tamamlanmasina ragmen sicil tescilinin gecikmesi, miras¢inin oy kullanma ve
temettu alma gibi haklarini zamaninda kullanamamasina sebep olmaktadir.
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Miras yoluyla intikalde Veraset ve intikal Vergisi Kanunu (ViVK) cercevesinde dogan
vergi yukumlultkleri, 6zellikle anonim sirketlerde yuksek degerli paylarin intikalinde
dikkat cekici maliyetlere yol agmaktadir. Mirascilarin sirketin guncel mali tablolarina
erisimde zorluk yasamasi, payin gercek degerinin tespitini zorlastirmakta ve ¢cogu
zaman eksik beyanlara ya da yuksek vergi risklerine neden olmaktadir. Ayrica limited
sirketlerde, pay devrinin tescili icin 6ngérulen ticaret sicili harglari/hizmet Ucretleri ve
noter masraflari, mirascilarin sireci tamamlamasinda ek bir mali yUuk olusturmaktadir.
Vergi idareleri ile yasanan ihtilaflar, mirasin reddi gibi hukuki sonuclara kadar uzanan
gerilimli surecgler yaratabilmektedir.

4. UYGULAMA ORNEKLERI VE ANALIZLERI
Anonim Sirketlerde Red Karari Uzerine Acilan Davalar

Anonim sirketlerde paylarin devri, Turk Ticaret Kanunu (TTK) uyarinca kural
olarak serbesttir ve sirket yapisi geregi pay sahipleri arasinda kisisel guven iliskisi
aranmamaktadir. Bu nedenle anonim sirketlerde, 6zellikle hamiline yazili paylarin devri,
zilyetligin gecirilmesiyle; nama yazili paylarin devri ise ciro, devir s6zlesmesi ve sirkete
bildirim ile mumkundur (TTK m. 489-490). Ancak uygulamada, ézellikle nama yazil
paylarin devri s6z konusu oldugunda, sirket yonetimi bazi durumlarda devri tanimama
veya kayda almama yonunde tutumlar sergileyebilmekte ve bu durum yargi mercilerine
tasinan 6nemli uyusmazliklara neden olabilmektedir.

Anonim sirketlerde esas sézlesme ile nama yazili paylarin devrine iliskin sinirlamalar
getirilebilmekte, ancak bu sinirlamalar miras yoluyla devirleri kapsamayacak sekilde
sinirh olarak gecgerlidir. Zira miras yoluyla intikal, iradi bir devir degil; kanundan
kaynaklanan ve kendiliginden gerceklesen bir mulkiyet degisimidir. Bu baglamda,
miras¢inin sirkete basvurusu Uzerine payin kayitlara gecirilmemesi veya ortakhk
haklarinin kullandiriilmamasi, hukuka aykiri bir red islemi teskil etmekte ve dava konusu
olabilmektedir (Kirkit, 2022).

Ornegin, Yargitay 11. Hukuk Dairesi’'nin 2018 tarihli kararinda, miras birakanin vefatindan
sonra nama yazili payin miras¢lya gegcmesi Uzerine mirasgl, sirkete basvurarak pay
defterine kaydedilmesini talep etmis; ancak sirket ydnetimi, mirascinin sirkette yer
almasinin uygun olmayacagdini ileri surerek kaydi reddetmistir. Davaci, TTK uyarinca
devrin gecgerli oldugunu, mirasin kazanilmasi ile birlikte pay sahipligi hakkinin
dogdugunu ileri surerek dava a¢gmistir. Yargitay, payin devrinin sirketin onayina tabi
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olmadigini, mirasin kanunen dogrudan hukum ifade ettigini ve sirketin bu yénde bir
ret hakkinin bulunmadigini belirterek, davacinin lehine karar vermistir (Yargitay 11. HD,
E. 2017/3541, K. 2018/6765). Bu karar, mirascilarin anonim sirkette pay devri konusunda
karsilastigi keyfi uygulamalara karsi 6nemli bir i¢ctihat olusturmus; sirket yonetimlerinin,
TTK hukumlerini bertaraf eden sézlesmesel ya da fiili engellemelere basvurma
egilimlerinin yargisal denetime acik oldugunu gdstermistir.

Uygulamada bazi anonim sirketlerde, esas sézlesmeye “pay devri, ydonetim kurulu
onayina tabidir” seklinde genel ifadeler konulmaktadir. Ancak Yargitay, bu tur
duzenlemelerin, TTK m. 490 uyarinca yalnizca iradi devirler icin gecerli olabilecegini;
miras, esler arasi mal rejimi veya icra yolu ile gerceklesen irade disi devirler bakimindan
gecersiz oldugunu belirtmistir (Yargitay 11. HD, E. 2015/9711, K. 2016/1412). Béylece sirket
esas sdzlesmesiyle getirilen sinirlandirmalarin kapsami daraltilmis ve miras¢inin haklari
yargi yoluyla guvence altina alinmistir.

Bununla birlikte bazi sirketler, mirascinin ortaklik sifatini kazanmasini fiilen geciktirmek
icin pay defteri kaydinin bekletilmesi veya temettii 6demelerinin askiya alinmasi
gibi dolayli yontemler kullanabilmektedir. Bu tur uygulamalar, TTK'nin 492 ve 493.
maddelerinde duzenlenen bilgi alma ve kar paylr alma haklarinin ihlali anlamina
gelmekte; bu durumda mirascilar, hem ortaklik hakkinin tespitihem de maddi kayiplarin
telafisi icin tespit ve tazminat davalari acabilmektedirler.

Limited Sirkette Tek Mirasciya Devrin Onaylanmasi

Limited sirketler, anonim sirketlere kiyasla daha sahsi ve kapali bir ortaklik yapisina
sahiptir. Bu yapl, 6zellikle ortaklarin birbirleriyle kurdugu guven iliskisi, ydnetim yapisi
ve karar alma surecglerinde ortaya ¢cikan dogrudan etkilerle somutlasir. Bu baglamda,
ortaklik payinin Gguncu Kisilere devri gibi miras yoluyla pay gecisi de daha kati kurallara
baglanmistir. Turk Ticaret Kanunu'nun 595. maddesi, bu katihgin yasal temelini
olusturur. Ancak uygulamada, mirascilarin tek kisi olmasi durumunda, yani ortaklik
payinin yalnizca bir kisiye intikali soz konusu oldugunda, sirketin bu intikali onaylamasi
ve sureci kabul etmesi yoninde hem hukuki hem fiili bir egilim goézlemlenmektedir.

TTK m. 595'e gdre, limited sirketlerde bir ortagin payini devredebilmesi - kural olarak -
sirket s6zlesmesinde aksi 6ngoérulmedigi surece genel (ortaklar) kurulunun onayina
baglidir. Bu duzenleme, iradi pay devirleri icin getirildigi kadar, miras, evlilik rejimi veya
cebri icra gibi irade disi durumlar icin de gecerli kilinabilmektedir. Ancak Kanun'un
lafzi, esas s6zlesmeyle miras yoluyla gecisin serbest birakilmasina da imkan tanir. Bu
noktada, tek mirasciya yapilan pay intikali 6zel bir yorum alani dogurur.
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Tek miras¢inin varligi halinde, ortaklik payr boélunmeden bir butun olarak tek kisiye
gecmekte, bu durum hem sirketin ortaklik yapisinin korunmasini saglamakta hem de
yonetsel kararalmasureclerinde daginikhgi dnlemektedir. Uygulamada, bu gibi durumlarda
sirketin genel (ortaklar) kurulu cogu zaman devri onaylamakta, hatta bazi durumlarda
esas sOzlesmelerine tek mirasgiya gecisin dogrudan gecerli olacagina dair hikumler
eklemektedir. Bu egilim, 6zellikle aile sirketlerinde kurumsal devamliligi saglamak amaciyla
benimsenmektedir (Alkan, 2010). Bu noktada dikkat edilmesi gereken 6nemli bir ayrinti, tek
mirascinin sirketin menfaatine aykiri bir pozisyonda bulunmamasi gerektigidir. Ornegin,
sirketin dogrudan rakibi olan bir baska isletmenin sahibi olan bir miras¢inin ortaklik
hakkini kazanmasi halinde, sirketin red hakki kullanmasi durustluk kuralina aykirilik teskil
etmeyecek; aksine sirketin varligini koruma cabasi olarak degerlendirilecektir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi'nin bir kararinda (E. 2016/9281, K. 2017/12854), mirasci olan
kisinin tek basina pay sahibi olmasidurumunda sirketin onay vermesi beklenirken, genel
(ortaklar) kurulunun higbir gerekge gdéstermeksizin devir talebini reddetmesi halinde,
bu kararin keyfi oldugu ve iptal edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Mahkeme, sirketin
sahsi yapisini koruma hakkini tanimakla birlikte, bunun mutlak ve sinirsiz olmadigini;
somut ve makul gerekcelere dayanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu karar, uygulamada
red kararlarinin sirf “sirketin uygun goérmemesi” seklinde gerekgelendirilemeyecegini,
ozellikle tek miras¢i s6z konusuysa daha dikkatli ve objektif bir degerlendirme yapilmasi
gerektigini gostermektedir. Sirketin menfaati ile miras¢inin mulkiyet hakki arasinda
olculiu bir denge kurulmalidir.

Uygulamada tek mirascili pay devirlerinde en sik karsilasilan sorun, genel (ortaklar)
kurulunun hi¢ toplanmamasi ya da karar almaktan kagcinmasidir. Boyle bir durumda
mirasgl, sirketten dogrudan onay karari talep edememekte, genellikle mahkemeye
basvurarak ortaklik hakkinin tespiti ve sicil kayitlarinin duzeltiimesi yénunde talepte
bulunmaktadir. Bu tur davalarda, mahkeme cogu zaman sirketin pasif tutumunu
hukuka aykiri bularak, devrin gerceklestigine hUkmetmektedir. Ayrica noter islemlerinin
tamamlanmisolmasiveverasetilaminin/Mirascilik belgesineibrazi halinde, sirketindaha
fazla engelleyici tutumda bulunmasi, kéti niyetli davranis olarak nitelendirilebilmekte;
bu durumlarda hem tespit, hem de tazminat davasi acilabilmektedir.

Aile Anayasasi ve i¢c Yonetmeliklerle Sorunlarin Asilmasi

Aile sirketleri, Turkiye'de o6zel sektériun onemli bir bolimunu olusturan, ancak
kurumsallasma duzeyleri goérece dustk oldugu icin o6zellikle nesiller arasi gegis
dénemlerinde buyukyapisal sorunlarla karsilasabilen yapilardir. Miras yoluyla pay intikali
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gibi zorunlu hukuki surecler, aile ici dengeleri, sirketin karar alma mekanizmalarini
ve yonetim istikrarini sarsabilmektedir. Bu durum, sirketin surdurulebilirligini tehdit
edebilecek seviyelere ulagsmakta, bazi durumlarda sirketlerin parcalanmasi ya da
faaliyetlerini sonlandirmasiyla sonug¢lanmaktadir. Bu riskleri en aza indirgemek ve aile
ici iliskileri sirketin kurumsal yapisiyla uyumlu hale getirmek amaciyla, son yillarda “aile
anayasasi” ve “i¢ yonetmelikler” gibi duzenleyici belgeler 6n plana ¢ikmaktadir.

Aile anayasasl, hukuken bagdlayici olmaktan c¢ok, gonullid katillima ve karsilikl
taahhiitlere dayanan bir mutabakat metni niteligindedir. Bu metin, aile Uyeleri
arasinda ortak bir vizyon olusturarak; mulkiyet, ydonetim, calisma, pay devirleri ve miras
gecisi gibi konulara iliskin temel ilkeleri duzenlemektedir (Gurkan, 2007).

Aile anayasasi sirket sozlesmesi ve i¢c yonetmeliklerle entegre edildiginde normatif
etkisi olan bir belgeye donusebilmektedir.

Aile anayasalarinda genellikle su alanlar duzenlenir:

Y

Ortaklik yapisinin korunmasi ve yeni kusaklarin sirkete katilim kriterleri

> Ydénetim kurullarinda yer alacak aile tyelerine iliskin yeterlilik sartlari

> Miras gecisinde izlenecek kurallar (tek miras¢iya devrin tesviki, pay bélinmesinin
engellenmesi vb.)

> Cekisme ¢6zum mekanizmalari (aile meclisi, danisma kurulu, arabuluculuk vb.)
Buyap, 6zellikle pay sahipligi ile sirket yonetiminin ayristirlimasini saglayarak, mirascilar
arasinda c¢ikabilecek catismalari 6nceden bertaraf etme potansiyeline sahiptir.

Aile anayasasi genellikle genel ilkeler diizeyinde kalirken, i¢c ydnetmelikler bu ilkeleri
sirket ici uygulama dulzeyine indirger. ic ydnetmelikler, sirketin esas sdzlesmesine
veya ortaklar kurulu kararlarina dayandirilarak hazirlanan ve 6zellikle pay devir sureci,
miras¢inin sirkete alinma kriterleri, bilgi alma haklari, kar payi dagitim ilkeleri gibi teknik
hususlari iceren belgeler batinudur (Gungor, 2008).

Ornegdin, ic ydnetmelikle su hukumler getirilebilir:

Mirasc¢inin sirkete ortak olabilmesi icin belirli egitim duzeyine sahip olmasi,
Sirket disinda ¢alismama veya rekabet yasagdi,

Yalnizca tek mirasg¢inin pay devrini kabul etme ilkesi,

YV V V VYV

Diger mirascilarin payini devralacak kisi Gzerinde én alim hakki taninmasi.
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Bu gibi dizenlemeler, 6zellikle sirketin idari etkinligini ve karar alma hizini korumak
acisindan buyuk 6nem tasimaktadir.

Turkiye'de faaliyet gdsteren buyuk olcekli bir aile sirketi olan “X Holding"de, kurucu
neslin vefatindan 6nce hazirlanan aile anayasasinda, her hissedarin vefati halinde
sadece birinci derece mirasciya ve mumkuUnse aile icinde egitimli olan bireylere
ortaklik devrinin yapilacagina dair acik bir hUkim konulmustur. Buna uygun olarak,
bir hissedarin 6lumunden sonra diger mirascilar payin devrine riza gostererek sirketin
hissedarlik yapisini bozacak sekilde bdlinmesini engellemislerdir. Bu surecte sirket, i¢
yonetmelik hukUmlerine dayanarak noter ve ticaret sicili islemlerini hizla tamamlamis
ve hukukiihtilaflarin dogmasini énlemistir. Bu érnek, miras hukukunun getirdigi zorunlu
paylasim kurallarinin, aile i¢i uzlasi ve énceden hazirlanmis belgelerle dengelenebilir
oldugunu gdstermektedir. Aksi durumda, ¢coklu mirascilar arasinda sirketin yonetsel
yapisinin bozulmasi, karar alma sureclerinin tikanmasi ve sirketin islevsiz hale gelmesi
olasihgi yuksektir.

Fiili Ortaklik Sona Ermeden Pay Devri Engellenebilir mi?

Fiili ortaklk, hukuken sona erme islemleri hentiz tamamlanmamis olmakla birlikte,
ortakhigin islevsel olarak sona erdigi, ortaklik iliskilerinin fiilen yarutulmedigi ve cogu
zaman taraflar arasinda guven iliskisinin zedelendigi halleri ifade eder. Bu durum,
ozellikle limited sirketlerde ortaklarin sirket faaliyetlerinden fiilen ¢ekilmesi, karar alma
sureclerine katilmamasi ya da ydnetim organlarindan istifa etmesiyle ortaya cikar.
Ancak fiili ortaklik, hukuki ortaklik sifatini ortadan kaldirmaz; zira Turk Ticaret Kanunu
(TTK) baglaminda ortaklik hak ve yukumluluklerinin sona ermesi i¢in, ya pay devrinin
usuline uygun sekilde gerceklestiriimesi ya da ortaklik sifatinin mahkeme karariyla
dusurulmesi gerekir. Bu cercevede, ortakhdin fiillen sona ermis olmasi, pay devrinin
serbestce engellenmesine hukuki gerekge teskil etmez; ancak belirli sinir ve kosullarda
sinirlama araci olarak kullanilabilir.

TTK m. 595'e gore, limited sirketlerde pay devri, noter onayli yazili sézlesme ve ticaret
siciline tescil ile hUkim dogurur ve bu devrin genel (ortaklar) kurulu tarafindan
onaylanmasi zorunlu olabilir. Fiill ortaklik hallerinde, mevcut ortaklar, sirketin kisisel
yapisini ve kurumsal butunligunu korumak amaciyla bu devri reddetme yéonunde irade
gosterebilir. Ancak s6z konusu red karari, salt “fiileniliskimiz kalmadi” ya da “uzun stredir
katilmiyor” gerekcgelerine dayandirildiginda, yargl denetimi karsisinda gecersiz kabul
edilebilir. Yargitay kararlarinda da vurgulandigi Uzere, bir pay devrinin engellenebilmesi
icin sirket menfaatine acikgca aykirilik, rekabet riski, mali yukiumluluk dogurucu




PAYIN MiRAS YOLUYLA iNTiKALI:
TURK TiCARET KANUNU VE
YARGI KARARLARI CERGEVESINDE iNCELEME

ISTANBUL
SERBEST MUHASEBECI
ISMMMO e} MALI MOSAVIRLER ODASI

durumlar gibi somut ve mesru gerekgelere dayanmasi gerekmektedir (Yargitay 11. HD,
E. 2017/4983, K. 2018/7805). Ote yandan, sirket esas sézlesmesinde devri sinirlandirici ya
da genel (ortaklar) kurulunun onayina baglayici hUkimler mevcutsa, bu sinirlamalar,
fiili ortakligin devami halinde daha da hassasiyetle uygulanmak istenebilir. Ancak bu
noktada, esas sdzlesme hukumleri ile durustluk kurali arasinda denge kurulmali; pay
devri, ortakliktan fiilen ¢cekilmis kisilerin sirkete zarar vermemesi amaciyla engellenmek
istense bile, bu engel mulkiyet hakkini ihlal edici sekilde genis yorumlanmamalidir.

Noter Uygulamalarindan Ornek Belgeler (Veraset ilami, Tescil Yazisi, Pay Devri
Belgesi)

Sermaye sirketlerinde miras yoluyla pay devri suUreci yalnizca maddi hukuka iliskin
hukimlerle degil; ayni zamanda usul hukukunun uygulama araclari olan belge
duzenlemeleri, resmi onay islemleri ve sicil bildirimleri ile tamamlanmaktadir. Bu
surecte noterler, hem kamu guvencesi saglayan hem de sirketle mirasgilar arasindaki
islemleri gegerli ve gUvenilir hale getiren baslica kurumsal aktérlerdir. Ozellikle veraset
ilami/Mirascilik belgesi, pay devri s6zlesmesi ve ticaret sicili tesciline esas teskil eden
yazilar, mirascinin ortaklik sifatini kazanmasinda belirleyici rol oynar. Bu belgelerin
her biri, surecin farkli asamalarinda devreye girerek pay devrinin hukuken sonug¢
dogurmasini temin eder.

Veraset ilami/Mirasgilik belgesi, Turk Medeni Kanunu'nun 598. maddesi uyarinca,
mirascilarin kimligini ve miras paylarini belirlemek Gzere dlizenlenen resmi bir belgedir.
Bu belge, noter veya sulh hukuk mahkemesi tarafindan duzenlenebilir. 2012 tarihli 6100
sayll HMK ile birlikte, noterler de veraset ilami/mirascilik belgesi duzenleme yetkisi
kazanmis olup, uygulamada sure¢ buyuk olgcude noterler Uzerinden yurutulmektedir.
Sirketlere basvuruda bulunacak mirascgilar agisindan veraset ilami, mirascilik sifatinin
ispatl icin temel dayanak belgedir. Ancak anonim ve limited sirketlerde, sadece veraset
ilamina/mirascilik belgesine dayanilarak ortaklik sifati dogmaz; mirascilarin bu belgeyi
kullanarak gerekli devralma islemlerini tamamlamalarn gerekir. Sirket yonetimleri,
genellikle pay defterine kayit veya genel (ortaklar) kurulu kararini ancak bu belge
sunulduktan sonra isler hale getirir.

Pay devri belgesi, 6zellikle limited sirketlerde TTK m. 595 geregdi devrin gecgerliligi icin
zorunlu birunsurdur.Bu belge, noter onayliyazilibirs6zlesme seklinde dizenlenmelidir.
Mirasyoluylagerceklesendevrin,seklenbirsatisislemindenfarkliligiolsada,uygulamada
noterler cogunlukla “mirasgi sifatiyla devir” baslidi altinda bir sablon kullanarak devri
belgeler. Bu belgede mirascl, veraset ilamina/Mirascilik belgesine istinaden sirketteki
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pay! devraldigini beyan eder; sirket adina yetkili kisiler ise bu devri kabul ettiklerini
imza altina alir. Belgenin noterlikte duzenlenmesi ve tescil i¢in kullanilabilir sekilde
hazirlanmasi, ileride dogabilecek gecersizlik iddialarinin 6ntine ge¢cmek bakimindan
kritik 6Gnemdedir. Ayrica belgede devrin karsiliksiz mi yoksa bir bedel karsiliginda mi
yapildigi hususu da belirtilmeli; taraflar arasinda muvazaa dogurabilecek bosluklara
izin verilmemelidir.

Tescil yazisi, pay devri islemlerinin ticaret siciline bildirilmesi icin sirket tarafindan
hazirlanmasi gereken bir belgedir. Ticaret Sicili Yonetmeligi'ne gore, limited sirketlerde
pay devrinin tamamlanmasi i¢in genel (ortaklar) kurulu kararinin alinmasi, noter onayli
pay devri sézlesmesinin bulunmasi gerekir.

Tescil talep yazisinda, devrin hangi tarihte gergeklestigi, hangi ortaga ait payin kim
tarafindan devralindigi ve devrin genel (ortaklar) kurulunca onaylanip onaylanmadigi
gibi bilgiler yer alir. Bu yazi sirket muduru veya yetkili temsilci tarafindan imzalanarak
ticaret sicili miaduarliagune sunulur. Tescil isleminin yapilmasiyla birlikte, ortaklik sifati
ticari sicil nezdinde de resmiyet kazanir. Bu belge, 6zellikle kamu kurumlari nezdinde
mirascinin ortaklik statisunu ispatlamasinda dayanak teskil eder.

Bu belgelerin temininde ve kullanilmasinda uygulamada c¢esitli sorunlarla
karsilasilmaktadir. Bunlardan en énemlisi, mirasc¢ilar arasinda anlasmazlik bulunmasi
halinde noterlerin taraflardan yalnizca birinin beyani ile islem yapmaktan ¢cekinmesidir.
Bu nedenle pay devri belgesi duzenlenememekte; bu da surecin yargiya tasinmasina
neden olmaktadir. Ayrica tescil talebinin zamaninda sicile bildirilememesi, devrin
ucuncu kisilere karsi hukim dogurmasini engellemektedir. Bazi sirketler ise noter onayli
belge duzenlenmis olmasina ragmen, pay devrini i¢ yazismalarla sUreci uzatmaktadir.
Bu tur uygulamalar, 6zellikle sirketin aile ici catismalarla yénetildigi durumlarda daha
sik gorulmektedir.

Miras yoluyla payin gecisi ana s6zlesmeye konulacak hiikiimle engellenebilir mi?

Miras hakki, bir mulkiyet hakkidir ve kural olarak sinirlandirilamaz. Ancak sirket ana
s6zlesmesine konulan bazihukiumler, 6lume baglitasarruf niteliginde degerlendirilebilir.

Ornegin, Ortak A>nin, “X sirketindeki hisselerimin, 8lumUm halinde diger hissedarlara,
hisseleri oraninda devredilmesini istiyorum” seklinde bir vasiyet duzenlemesi
mumkundur. Bu tur bir duzenleme, ana sézlesmede yer almasi halinde de 6liume bagl
tasarruf olarak kabul edilir. Ana s6zlesmeyi goren ve sirkete ortak olan Kisi, bu sartlari
bildigi varsayilir ve kabul etmis sayilir.
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Ancak bu durumda, sakh pay sahibi olan yasal mirascilar, miras hakkina mudahale
edildigi iddiasiyla tenkis davasi acgabilir. Tenkis davasi neticesinde, sakli payin ihlal
edildigi tespit edilirse, miras¢i sakli payinin bedelini talep edebilir.

Dolayisiyla, sirket ana sozlesmesine hisselerin diger ortaklara devrini 6ngoéren bir
hukim konulabilir. Bu hukum, vasiyet gibi degerlendirilir. Sakh payin ihlali s6z konusu
oldugunda ise sadece bu kisim tenkise tabi tutulur. Yasal mirasci, “Benim sakli payima
tecavuz edildi, hak ettigim miras payini alamadim” diyerek dava agabilir ve sakli payina
karsilik gelen bedeli talep edebilir.
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DEGERLENDIRME

Sermaye sirketlerinde payin miras yoluyla intikaline iliskin hukuki duzenlemelerin
uygulamadaki yansimasi, esas itibariyla yargi kararlari i1siginda sekillenmektedir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 6ngdérdugu normatifyapil, 6zellikle limited ve anonim sirketlerde pay
devrinedairgenelilkeleriortayakoymaklabirlikte,builkelerinsomutvakalardanasiltecelli
edecedi cogu zaman yargl mercilerinin ictihatlari dogrultusunda belirginlesmektedir.
Bu baglamda, yargi kararlari yalnizca uyusmazliklarin ¢6zimunde degil, ayni zamanda
mevzuat hukumlerinin yorumu ve uygulama pratiginin standartlasmasinda belirleyici
bir rol Ustlenmektedir. Ozellikle limited sirketlerde miras yoluyla pay devrine iliskin TTK
m. 595 hukmunun uygulamada yarattigi sorunlarin ¢é6ziumunde Yargitay ictihatlar
dikkat cekici bir etki yaratmistir. Nitekim Yargitay 1. Hukuk Dairesi, genel (ortaklar)
kurulunun red yetkisinin sinirsiz olmadigini, bu yetkinin ancak somut ve makul
gerekgelere dayali olarak kullanilabilecegini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, genel
(ortaklar) kurulunun red kararlarinin hukuki denetime tabi oldugu ve durustluk kuraliile
sinirlandirildigi anlayisini pekistirmistir. Bu tar kararlar, keyfilik suphesi dogurdugunda
iptal edilebilmekte ve miras¢inin ortaklik hakkinin tesisi mumkun hale gelmektedir.
Bununla birlikte, Yargitay, anonim sirketlerde miras yoluyla pay devrine iliskin herhangi
bir sinirlama getirilemeyecedini acikca ifade etmektedir. Anonim sirketlerin agik
yapisi geregi, nama yazili paylarin dahi mirascgilara gecgisi, irade disi bir kazanim olarak
degerlendirildiginden, sirketin bu devre onay vermesi gerekmemektedir. Bu husus,
anonim sirketlerde sirket yonetiminin keyfi mudahalelerde bulunmasini engelleyen
onemli bir yargi denetimi unsurudur. Ayrica, pay defterine kaydin geciktirilmesi veya
temettu 6demelerinin engellenmesi gibi dolayli yontemlerle miras¢inin haklarinin
sinirlandirilmasi da hukuka aykiri sayllmakta ve tazminat sorumlulugu dogurmaktadir.

Onemli bir ictihat da, limited sirketlerde tek mirascinin pay devri talepleri bakimindan
ortaya c¢cikmistir. Yargitay kararinda, sirketin genel (ortaklar) kurulunun herhangi bir
gerekce gdstermeksizin devir talebini reddetmesini, keyfilik olarak degerlendirerek,
iptaline hukmetmistir. Bu karar, tek mirascilya yapilan pay intikalinde sirketin onay
mekanizmasinin daha esnek islemesi gerektigine isaret etmekte, mulkiyet hakki ile
sirket menfaatiarasinda adil birdenge kurulmasinigerektirmektedir. Dolayisiyla, sirketin
kapall yapisinin korunmasi amaciyla getirilen sinirlamalarin, tek miras¢i vakalarinda
mutlak bicimde uygulanamayacadi, hukuki ve sosyal gerceklikler cercevesinde
esnetilebilecedi anlasiimaktadir. Ayrica, fiili ortaklik durumlarinda pay devrinin
engellenip engellenemeyecegdi hususu da yargi denetimine konu olmus; kararinda,
pay devrinin ancak sirket menfaatine acik¢a aykiri durumlarda engellenebilecegini
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belirtmistir. Fiili olarak ortakliktan ¢ekilmis kisilerin pay devrine iliskin taleplerinin reddi,
yalnizca somut tehlike ve zararlara dayaniyorsa hukuka uygun kabul edilmektedir. Bu
durum, sirketlerin hukuki guvenlik ve éngdrulebilirlik ilkelerine uygun hareket etmesini
zorunlu kilmakta; fiili durumlara dayali sinirlamalarin sinirlarini ¢izmektedir.

Yargl kararlarinin bir diger dikkat c¢eken boyutu, esas sozlesme hukumlerinin
yorumlanmasi Uzerinedir. TTK m. 595/2 hukmu geregi, sirket sézlesmesinde miras
yoluyla intikali tamamen engelleyici duzenlemelere izin verilse dahi, Yargitay bu tar
hukumleri mulkiyet hakkini tamamen ortadan kaldiracak sekilde yorumlamamaktadir.
Ozellikle “mirascilar ortak olamaz” seklindeki genel hukumler, yargi nezdinde dar
yorumlanmakta ve mulkiyet hakkinin ézine dokunmayan sinirlandirmalar olarak
kabul edilmektedir. Bu yaklasim, Anayasa’'nin 35. maddesinde duzenlenen mulkiyet
hakki ile sirketin sahsi yapisini koruma amaci arasinda denge kuran bir ictihat doktrini
yaratmistir.

Her olayin mahiyetinin farklilik gosterecegi husus gézetilerek, zamanla degisen ve
gelisen yargi kararlariile hukuk normlari dikkate alinarak her somut olay kendi 6zelinde
yeniden degerlendirme yapilmasi ve mevzuat ve ilgili yargi kararlarinin yeniden yapilan
bu degerlendirme neticesinde sonuca ulasilmasi 6nem arz etmektedir.
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SONUC

Sermaye sirketlerinin paylarinin miras yoluyla intikali, modern ticaret hukukunun hem
medeni hukukla hem de sirket ici yonetisim ilkeleriyle kesistigi karmasik ve cok katmanli
bir alandir. Ozellikle Turk Ticaret Kanunu'nda anonim ve limited sirketler acisindan
farkli hUkumlerle dUzenlenmis olan bu sureg, yalnizca mulkiyetin bir kusaktan digerine
devrini degil,ayni zamanda sirketin kurumsal yapisinin, karar alma mekanizmalarinin ve
surdurulebilirliginin de yeniden sekillenmesini beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
konu, salt teknik bir devir islemi olarak degil; cok yonlu bir hukuki, yonetsel ve sosyolojik
mesele olarak ele alinmalidir.

Anonim sirketlerde paylarin miras yoluyla intikali, kural olarak serbesttir. Ozellikle
hamiline yazili paylar agisindan zilyetligin ge¢mesiyle, nama yazili paylarda ise ciro ve
bildirimle birlikte, mirascilar hi¢cbir kurumsal onaya ihtiya¢c duymaksizin pay sahipligi
sifatini kazanirlar. Buna karsin limited sirketlerde ise TTK m. 595 uyarinca ortaklik payinin
mirasc¢ilara gecgisi genel (ortaklar) kurulunun onayina baglanmis; bu yénuyle sahis
unsuru agir basan bir yapli korunmak istenmistir. Ancak bu duzenleme, uygulamada
genel (ortaklar) kurullarinin keyfi red kararlari, yetersiz gerekgelerle yapilan itirazlar
ve sureclerin uzatilmasi gibi ¢esitli problemleri beraberinde getirmistir. Bu durum,
ozellikle tek mirascinin bulundugu hallerde dahi ortaklik hakkinin taninmasinda hukuki
belirsizliklere yol agmaktadir.

Uygulamada karsilasilan sorunlar sadece sirket i¢i kararlarla sinirli kalmamakta; ayni
zamanda noter islemleri, ticaret sicili basvurulari, vergi yakumlultkleri ve belge temini
gibi cok sayida usuli ve teknik adimi da kapsamaktadir. veraset ilami/mirascilik belgesi,
pay devri sé6zlesmesi ve tescil yazisi gibi belgeler, devrin hukuken gecerlilik kazanmasi
icin zorunlu olmakta; bu belgelerin eksikligi veya hatali dUzenlenmesi halinde, sirketin
pay sahipligi yapisi kayit disi ve ihtilafli bir hale donusmektedir.

Bu noktada, 6zellikle aile sirketlerinde miras gecisinin yaratacagi yapisal riskleri 6nceden
ongoérmek ve bu gecisi yonetilebilir hale getirmek amaciyla gelistirilen aile anayasasi
ve i¢c yonetmelikler 6nemli birer stratejik arag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Aile anayasalari,
pay devri sureclerine iliskin genel ilkeleri ve mirascilik sinirlarini belirleyerek, ortakhk
yapisinin istikrarini saglamayl amacglamakta; ic ydnetmelikler ise bu ilkeleri sirket igi
uygulama prosedurlerine dénusturmektedir. Bu belgelerin, sirket esas sdzlesmesi ile
uyumlu ve tescil edilebilir bicimde yapilandirilmasi, yargi denetimi karsisinda gecerlilik
kazanmalari agisindan kritik 6nem arz etmektedir.
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Ozellikle “fiili ortakllk sona ermeden yapilan pay devirlerinin engellenip
engellenemeyecegdi” sorusu, hem durustluk kurall hem de mulkiyet hakki baglaminda
dikkatle degerlendiriimesi gereken bir baska problem alani olarak dikkat cekmektedir.
Fiili olarak sirketten c¢ekilmis olan bir ortagin payini devretmek istemesi, sirketin
yapisal batunltgu agisindan bir risk olarak gérulse de, bu tur girisimlerin engellenmesi
yalnizca somut ve objektif gerekcgelere dayali olarak mumkun olmalidir. Aksi halde,
ticaret hukukunun temel ilkeleri olan 6ngoérulebilirlik, islem guvenligi ve hukuki istikrar
zedelenmektedir.
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